
 
 
 

ค ำสั่ง  โรงเรียนบ้ำนครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยำคำร 
ที่   34  / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเตรียมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
 ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 ------------------------ 

  ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยกําหนดให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data 
Integrityand Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคําถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน 
(OIT) เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานผ่านระบบ 
ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้ 
1.  ฝ่ำยอ ำนวยกำร   ประกอบด้วย 
 1.1  นายธนัชชัย    เสยกระโทก  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียน  ประธาน 
 1.2  นางอภัสนันท์   พุฒินันทะโรจน์ ตําแหน่ง  ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

1.3  นางทรงฉวี   สีเห็มทอง  ตําแหน่ง  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.4  นางวชิราพันธ์    หน่างเกษม  ตําแหน่ง  ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.5  นางสาวปวีณา  สิงห์นี  ตําแหน่ง  ครู คศ.๑   กรรมการ 
1.6  นายเมืองแมน  ฉูดกระโทก  ตําแหน่ง  ครู คศ.1   กรรมการและเลขา 
 

มีหน้ำที่  อํานวยความสะดวก ให้คําปรึกษา คําแนะนํา แก้ปญหา ตัดสินใจ ตลอดจนใหความช่วยเหลือ 
แก่ผู้รับผดชอบในการเตรียมการประเมินในแตละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ 
 
 

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ Open Data Integrity and 
 Transparency Assessment (OIT) 
 

 ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐำน 
๐๑ โครงสร้างหน่วยงาน แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของสถานศึกษา ประกอบด้วยตําแหน่งที่สําคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน เช่น งาน ๔ ฝ่ายหรือภาระ
งาน และองค์กรคณะบุคคล เป็นต้น 

นายเมืองแมน ฉูดกระโทก 

02 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย ช่อง
ทางการติดต่อ ผู้บ ริหารสูงสุดหรือหัวหน้า
สถานศึกษา และผู้ดํารงตําแหน่งทางการบริหารของ
สถานศึกษา 

นายเมืองแมน ฉูดกระโทก 



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
03 อํานาจหน้าที่ แสดงข้อมูลหน้าที่และอํานาจของสถานศึกษาตามที่

กฎหมายกําหนด 
นายเมืองแมน ฉูดกระโทก 

04 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

1. แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
3. เป็นแผนที่มระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 
2565 

นายเมืองแมน ฉูดกระโทก 

05 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
1. ที่อยู่สถานศึกษา 
2. หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
3. หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 
5. แผนที่ตั้งสถานศึกษา 

นายเมืองแมน ฉูดกระโทก 

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น 
 - พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 - พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ 
 - พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้  ้ไขเพ่ิมเติม 
 - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
 - พรบ.ข้อมูลขาวสารของราชการ  ่ พ.ศ. 
2540 และที่แก้  ้ไขเพ่ิมเติม 
 -พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 -ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหาร
จัดการและขอบเขตการปฏิบัติห้าที่สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตามมาตรา๓๕ พรบ.ระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 
 -กฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการ 
คุณสมบตัิหลกเกณฑ์ิวิธีการสรรหากรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

นายเมืองแมน ฉูดกระโทก 



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
กำรประชำสัมพันธ์ 
07 ข่าวประชาสัมพันธ์ 1. แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ

ดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานศึกษา 
2. เป็นข้อมูลขาวสารที่ิเกิดขนในปี พ.ศ. 2565 

นางสาวสุกัญญา  ห่วงญาติ 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
08 Q&A 1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่าง ๆ ได้และสถานศึกษาสามารถสื่อสารให้
คําตอบกับสอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความถาม-
ตอบ เป็นต้น 
2. สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นไดจ้าก 
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

นางสาวปวีณา  สิงห์นี 

09 Social Network 1. แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงานเช่น 
Facebook หรือ Line หรือ Twitter หรือ
Instagram เป็นต้น 
2. สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวสุกัญญา  ห่วงญาติ 

กำรด ำเนินงำน 
10 แผนดําเนินงานประจําปี 1.แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี

ระยะ 1 ปีมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ เป็นต้น 
2. เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 

นางวชิราพันธ์  หน่างเกษม 
นางสาวเสาวลักษณ์  พลยุทธ
ภูม ิ

11 รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 

1. แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปี 
2. มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น
ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินงาน 
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางวชิราพันธ์  หน่างเกษม 
นางสาวเสาวลักษณ์  พลยุทธ
ภูม ิ

12 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปี 

1. แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เช่นผล
การดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
3. เป็นรายงานผลการดําเนินงานของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2562 

นางวชิราพันธ์  หน่างเกษม 
นางสาวเสาวลักษณ์  พลยุทธ
ภูม ิ



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
13 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่นเป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตําแหน่งใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
เป็นต้น 

นางสาวปวีณา  สิงห์นี 

กำรให้บริกำร 
14 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อกับ สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติเช่น คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติสําหรับการให้บริการประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอน การให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 

นางสาวขวัญดาว ครสระน้อย 

15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 1. แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
สถานศึกษา 
2. เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดข้ึนใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางวชิราพันธ์  หน่างเกษม 

16 รายงานผลการสํารวจความ 
พึงพอใจการให้บริการ 

1. แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการตาม
อํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
2. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 256ภ 

นางสาวขวัญดาว ครสระน้อย 

17 E-Service 1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการตามอํานาจหน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์เพ่ือช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้
ขอรับบริการ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางข้างต้ิน
ได้ 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวขวัญดาว ครสระน้อย 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจําปี 
1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 
สถานศึกษาท่ีมีระยะ 1 ปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณ
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 

นางอภัสนันท์  พุฒินันทะโรจน์ 
นางสาวรุ่งนภา  รัตนเนตร 



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
19 รายงานการกํากับติดตาม 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน 

1. แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดอนแรก  ื 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางอภัสนันท์  พุฒินันทะโรจน์ 
นางสาวรุ่งนภา  รัตนเนตร 

20 รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 

1. แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเป็น
ต้น 
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางอภัสนันท์  พุฒินันทะโรจน์ 
นางสาวรุ่งนภา  รัตนเนตร 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

แผนการจัดหาพัสด 
1. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงาน จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณพ.ศ. 
2565 

นายทองคํา  พุทโมกข์ 
นางสาวสุดารัตน์  พันหา 

22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจัางหรือการจัดหา
พัสดุ 

1. แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ เชิญชวน
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
2. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณพ.ศ. 
2565 

นายทองคํา  พุทโมกข์ 
นางสาวสุดารัตน์  พันหา 

23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

1. แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
2. มีข้อมลูรายละอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่นงานที่
ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลางวิธีการซื้อ
หรอืจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง  เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง เป็นต้น 
3. จําแนกข้อมลูเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือนใดให้  ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง) 
4. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณพ.ศ. 
2565 
 
 

นายทองคํา  พุทโมกข์ 
นางสาวสุดารัตน์  พันหา 



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุประจําปี 
1. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
2. มีข้อมลูรายละเอียด เช่น งบประมาณท่ี ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเป็นต้น 
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

นายทองคํา  พุทโมกข์ 
นางสาวสุดารัตน์  พันหา 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
25 นโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล 
1. แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มี
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม 
2. เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่
ได้รับมอบหมาย หรือนโยบายที่กําหนดในนามของ
สถานศึกษา 
3. เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา 
ในปีพ.ศ. 2565 

นางทรงฉวี  สีเห็มทอง 
นางสาวทิพย์วรรณ  พุฒนอก 

26 การดําเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. แสดงการดําเนนิการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนกําลังคน การสรร
หาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรใน หน่วยงาน เป็นต้น 
2. เป็นการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือ
เป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 
3. เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางทรงฉวี  สีเห็มทอง 
นางสาวทิพย์วรรณ  พุฒนอก 

27 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บุคลากร 
5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กําลังใจ 
6. เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

นางทรงฉวี  สีเห็มทอง 
นางสาวทิพย์วรรณ  พุฒนอก 



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
28 รายงานผลการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปี 

1. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ เช่นผล
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
3. เป็นรายงานผลการดําเนินงาน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางทรงฉวี  สีเห็มทอง 
นางสาวทิพย์วรรณ  พุฒนอก 

กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
29 แนวปฏิบัติการจัดการเรองื่ 

ร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ
ระยะเวลา ดําเนินการ เป็นตน 

นางสาวนิภาภรณ์  รมยาคม 
นางสาวอภิญญา  จงพิมาย 

30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าทีข่องสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

นางสาวนิภาภรณ์  รมยาคม 
นางสาวอภิญญา  จงพิมาย 

31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปี 

1. แสดงขอ้มลูสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมชอบของบุิคลากรในสถานศึกษา 
2. มีข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
เช่น จํานวนเรื่อง เรื่อที่ิดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดาเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
3. เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวนิภาภรณ์  รมยาคม 
นางสาวอภิญญา  จงพิมาย 

กำรเปิดโอกำสให้้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
32 ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 
1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวเบญจวรรณ สวัสด ี

33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม 

1. แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วม
วางแผน ร่วมดําเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
2. เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวเบญจวรรณ สวัสด ี



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
34 เจตจํานงสุจริตของผูิิบริหาร 1. แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคําม่ันว่าจะปฏิบัติ

หน้าที่และบริหารสถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทํา
อย่างน้อย 2 ภาษาได้แก่ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. ดําเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของ
สถานศึกษา 

นางสาวศรัญญา  มะสีผา 

35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 1. แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
2. เป็นการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การให้ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
3. เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางสาวสุกัญญา  ห่วงญาติ 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
36 การประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริตประจําปี 
1. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ 
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น
เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เป็นต้น 
3. เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางสาวน้ําทิพย์ ทั่งทอง 

เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
37 การดําเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 
1. แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา 
2. เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ O36 
3.เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

นางสาวจตุพร  เตร่พิมาย 



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 
1. แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 
2. เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางสาววาริน  ลิครบุร ี

แผนป้องกันกำรทุจริต 
39 แผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริตประจําปี 
1. แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ
กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดําเนินการ เป็นต้น 
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวนิภาภรณ์  รมยาคม 

40 รายงานการกํากับติดตามการ 
ดําเนินการป้องกันการทุจริต 
รอบ 6 เดือน 

1. แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรมรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงาน เป็น
ต้น 
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวเบญจวรรณ  สวัสดี 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในสถำนศึกษำ 
41 รายงานผลการดําเนินการ 

ป้องกันการทุจริตประจําปี 
1. แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ เช่นผล
การดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเป็นต้น 
3. ใช้รายงานผลการดําเนินงาน ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 

นายสมภพ  สวนดอกไม้ 

42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือ 
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย 
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

นางสาวนิภาภรณ์  รมยาคม 



แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 
ปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
3. มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง 
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมี 
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง การกําหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติการกําหนดแนวทางการ 
กํากับ ติดตาม ให้นําไปสู่ 
การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

43 การดําเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

1. แสดงผลการดําเนินการตาม 
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
ในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 
3. เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

นางสาวนิภาภรณ์ รมยาคม 

 
มีหน้ำที่ รวบรวมและจัดทําเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open DataIntegrity and 
Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้า 
เว็บไซต์โรงเรียน 
 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถและเกิดผลดีต่อ
ทางราชการ 

 
    สั่ง  ณ  วันที่   10   สิงหาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๕ 
 
      
 
                                        (  นายธนชัชัย   เสยกระโทก  )    
                                    ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร 


